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9.7 12.8 47.2 30.3
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Exporta e importa Micro Pequeña Mediana Grande

Exporta

Si 6.8 16.3 24.0 47.4

No 72,9 60.9 60.0 47.4

No, pero me gustaría 20.3 22.8 16.0 5.3

Importa

Si 28.8 42.9 64.0 68.4

No 52.5 44.0 36.0 26.3

No, pero me gustaría 18.6 13.2 0.0 5.3
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COMITÉ DE HIGIENE Y SEGURIDAD
El 56.2% de las empresas lideradas por mujeres tiene 
un Comité de Higiene y Seguridad, frente al 46.0% 
de las dirigidas por hombres. Además, el 39.2% de 
las empresas dirigidas por mujeres tienen registro 
industrial, ligeramente más que el 32.3% del resto.

REGISTRO MERCANTIL
El 95.9% de las empresas lideradas por mujeres 
tienen registro mercantil vigente, frente al 100% de 
las dirigidas por hombres. 

En el 36.8% de las empresas 
socias, una mujer ocupa 
el puesto más alto o es 
una socia mayoritaria. De 
estas empresas, el 40.5% 
son pequeñas, el 33.8% 
son microempresas, el 
17.6% medianas y el 8.1% 
son grandes. Comparando 
con el resto, las empresas 
lideradas por mujeres tienen 
un mayor porcentaje de 
microempresas y medianas 
(33.8% y 17.6% frente a 28.1% 
y 9.9%, respectivamente). 
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El 98.5% de los socios no ha tenido 
barreras para mantener su mem-
bresía, pero quienes sí, mencionan el 
costo y la falta de información como 
principales dificultades.

Barreras
El beneficio más conocido y utilizado 
por los miembros son las “capacita-
ciones y talleres”, con un 71.6% de par-
ticipación.

Beneficio + utilizado

El beneficio con el mayor porcentaje 
de conocimiento, pero no utilizado, es 
“servicios de asistencia técnica, con-
sultorías y asesorías para su empresa”, 
mencionado por el 47.2% de los socios.

Menos utilizado
El beneficio menos conocido es la 
“asistencia para reclutamiento de per-
sonal” (36.3%), seguido por la “promo-
ción y posicionamiento de productos” 
(28.5%).

Menos conocido
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Beneficios
 Conocido  y
utilizado

 Conocido pero
no utilizado

No conocido

 Información actualizada sobre el sector 40.1 37.1 22.8

 Acceso a espacios para reuniones y

eventos corporativos
40.7 38.138.1 21.221.2

Asistencia de reclutamiento de personal 19.7 44.0 36.3

  Defensa intereses 32.0 42.1 25.9

Capacitaciones y talleres 71.6 25.9 2.5

 Información sobre ferias, rondas de

 negocios y eventos internacionales
52.8 33.8 13.3

Interacción con otras empresas 51.0 35.4 13.6

 Promoción y posicionamiento de

productos y servicios
32.1 39.4 28.5

Asistencia técnica y consultorías 33.8 47.2 19.0

Responsabilidad
 social

M
edio 

Am
biente

Internacionalización y 
exportaciones

Acceso a 
financiam

ientos

Innovación y 
tecnología

21.9 24.4 29.4 30.3 61.7
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Los socios destacaron 
que, para el desarrollo 
de sus empresas, los 
aspectos regulatorios 
(57.6%) y fiscales 
(55.1%) juegan un 
papel determinante. La 
seguridad también es 
un aspecto importante 
(40.9%), mientras que 
la tecnología, aunque 
relevante, tiene una 
menor incidencia en 
comparación (32.3%).

LOS SOCIOS

Para las empresas 
grandes, el tema de 
seguridad es el más 
relevante (63.2%), 
seguido de los fiscales 
(52.6%) y regulatorios 
(47.4%), con la 
tecnología como el 
menos mencionado 
(36.8%). 

EMPRESAS 
GRANDES

En las medianas 
empresas, el tema 
regulatorio (72%) 
es el más relevante 
y el tecnológico el 
menos importante. 
En las pequeñas, 
los temas fiscales 
(62.6%) y regulatorios 
(59.3%) son los más 
destacados. En las 
microempresas, el 
regulatorio (54.4%) es 
el principal, seguido 
del fiscal (50.9%), con 
la tecnología como la 
menos mencionada.

MIPYMES
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LO VEN DIFÍCIL

Las empresas medianas y los 
socios con más de 20 años de 
membresía consideran más 
difícil el acceso de las mujeres 
al liderazgo, sin diferencias 
significativas entre empresas 
lideradas por mujeres y otras.

LO VEN FÁCIL

Los socios que consideraron el 
acceso de las mujeres a posiciones 
de liderazgo como “muy fácil” tienen 
un año o menos de membresía  
(29.4%), entre dos y cuatro años de 
membresía (23.5%) y las empresas 
pequeñas (15.9%).

LIDERAZGO DE 
LAS MUJERES

El 40.1% de los encuestados 
considera que el acceso de las 
mujeres a posiciones de liderazgo 
es fácil o muy fácil, mientras que 
un 24% lo percibe como poco o 
nada fácil. El 35.9% mantiene una 
postura neutral.
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Características
 Defensa
 de los
intereses

 Servicios
ofrecidos

 Costo
 beneficio

 Gestión
 directiva
actual

 Cercanía
 con los
socios

 Relación
 con el
 gobierno

 Información
de eventos

Total 7.8 7.9 7.6 7.6 7.5 7.6 7.3

Tiempo de membresía

Un año o menos 7.1 7.6 7.3 7.4 7.2 7.4 6.4

4 - 2 7.7 7.8 7.3 7.7 7.5 7.9 7.6

9 - 5 8.0 8.2 7.7 7.8 7.3 7.4 7.3

19 - 10 7.5 7.7 7.6 7.4 7.2 7.4 7.1

29 - 20 8.0 8.1 7.8 7.7 7.7 7.8 7.3

 +30 8.4 8.2 8.0 8.0 8.1 8.0 7.8

Tamaño de la empresa

Micro 7.8 8.0 7.4 7.5 7.5 7.5 7.6

Pequeña 7.7 7.9 7.6 7.7 7.5 7.5 7.2

Mediana 8.0 8.0 7.8 7.5 7.5 8.0 6.6

Grande 7.8 7.1 7.5 7.3 7.1 7.4 6.8

Liderazgo femenino

No 8.0 8.0 7.8 7.8 7.7 7.7 7.4

Si 7.4 7.7 7.4 7.3 7.2 7.4 7.1
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Participación en 
eventos

Acceso a 
inform

ación

Visibilidad y 
posicionam

iento

Fortalecim
iento 

institucional

D
efensa de intereses 

com
unes

19.2 28.8 33.8 36.4 79.3
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